UCHWAZLA NrXVI/265/2015 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 28 pazdziernika 2015 roku

w sprawie przyjecia rocznego programu wspélpracy Gminy Sroda Wielkopolska
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2016.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015r. poz.1515) oraz art. 5a ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz.1118 ze zmianami)
Rada Miejska w Srodzie Wielkopolskiej uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Roczny program wspdlpracy Gminy Sroda Wielkopolska
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2016, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sroda Wielkopolska.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr XV1/265/2015
Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 25 pazdziernika 2015 roku

w sprawie przyjecia rocznego programu wspélpracy Gminy Sroda Wielkopolska
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2016.

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie stanowi o tym, ze organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi. Stad tez istnieje konieczno$¢ uchwalenia przedmiotowego
programu na rok 2016.

Zadania wskazane w projekcie uchwaly mieszczg si¢ w poszczegdlnych sferach
dziatalno$ci pozytku publicznego, wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie.

Zgodnie z Uchwalg Nr XLII1/692/2010 Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej z dnia
24 czerwca 2010 roku w sprawie uchwalania sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, projekt niniejszej uchwaty zostal wylozony do konsultacji —
projekt zostal rozestany poczta elektroniczng, opublikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej (12.10.2015r.) oraz dostepny byt do wgladu w Referacie Dziatalnosci Gospodarcze;j
Urzedu Miejskiego w Srodzie Wielkopolskiej. W dniu 15 pazdziernika 2015r. w godzinach
popotudniowych (15.30-17.00) w siedzibie Urzedu zorganizowany zostat dyzur pracownikoéw
Referatu Dziatalno$ci Gospodarczej, podczas ktorego istniata mozliwos$¢ osobistego zglaszania
ewentualnych uwag czy propozycji do Programu. W czasie wylozenia projektu niniejszego
Programu, nie zostaly wniesione zadne zastrzezenia, a zaproponowane zmiany zostaty
uwzglednione.

Planowana wysoko$¢ srodkow finansowych przeznczonych na realizacj¢ Rocznego programu
wspolpracy podzielona bedzie na nastgpujace sfery pozytku publicznego:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb — 60.000 zt;
2) ochrona 1 promocja zdrowia — 18.000 zt;
3) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych — 25.000 zk;
4) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym — 38.000 zl;
5) nauka, szkolnictw wyzsze, edukacja, o§wiata 1 wychowanie — 8.000 zi;
6) wypoczynku dzieci i mlodziezy — 50.000;
7) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 40.000 zt;
8) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej — 1.680.000 zt
(w tym uwzgledniona kwota na zadanie wieloletnie, ktéra wydatkowana bedzie w
2016r.);
9) turystyka i krajoznawstwo — 20.000 zt;
10) dziatalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spofecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — 20.000 zt.
11) rezerwe celowg na zlecanie zadah z pominigciem otwartego konkursu ofert — 25.000 zt.
Precyzyjne okreslenie wysokosci srodkow na wyzej wymienione zadania zostanie ustalone
w uchwale budzetowej Rady Miejskiej w Srodzie wielkopolskiej na 2016 rok.

Biorac powyzsze pod uwage wprowadzenie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.



I.

Zalqcznik

do Uchwaty Nr XVI1/265/2015

Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej

z dnia 28 pazdziernika 2015 roku

W sprawie przyjecia rocznego programu
wspolpracy Gminy Sroda Wielkopolska
zZ  organizacjami  pozarzagdowymi  oraz
z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, na rok 2016.

Roczny program wspélpracy Gminy Sroda Wielkopolska
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, na rok 2016

§1.
Postanowienia ogdlne
Podstawa prawna ,Rocznego programu wspolpracy Gminy Sroda Wielkopolska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016”, zwanego dalej ,,Programem”, jest ustawa
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515) oraz ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014r. poz. 1118 ze zmianami).

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zmianami);

2) Programie — nalezy przez to rozumieé ,,Roczny program wspdlpracy Gminy Sroda
Wielkopolska z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, na rok 2016.”;

3) Zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

4) Organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) Dotacji — nalezy rozumiec przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.
po0z.885 ze zmianami);

6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sroda Wielkopolska;

7) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Sroda Wielkopolska;

8) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Srodzie Wielkopolskiej;

9) Stronie internetowej — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy Urzedu Miejskiego
w Srodzie Wielkopolskiej www.sroda. wlkp.pl.

Obszary obejmujace Program:

1) Sposob tworzenia Programu 1 przebiegu konsultacji spotecznych,

2) Cele wspotpracy organow samorzadowych Gminy z organizacjami pozarzagdowymi,

3) Zasady wspOlpracy organow samorzagdowych Gminy z organizacjami pozarzagdowymi,

4) Formy wspolpracy organdéw samorzadowych Gminy z organizacjami pozarzagdowymi,

5) Priorytetowe obszary wspolpracy,
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6) Zasady zlecania realizacji zadan publicznych,

7) Tryb powolywania 1 zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert,

8) Szczegbdlowy zakres wspdlpracy finansowej: tematy konkurséw, srodki przeznaczone
na realizacj¢ zadan publicznych oraz planowany harmonogram ich oglaszania,

9) Zasady zlecania zadan publicznych w trybie matych dotacji,

10) Sposob 1 okres realizacji Programu,

11) Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu,

12) Sposob oceny realizacji Programu.

§2.
Cele wspélpracy

I. Celem glownym Programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
budowanie 1 wumacniane partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzagdowymi.

2. Celami szczegdétowymi Programu s3:

1) poprawa jakos$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw gminy,

2) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy,

3) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

4) prezentacja dorobku sektora 1 promowanie jego osiagnigc,

5) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych oraz ugruntowanie pozycji
organizacji pozarzadowych jako partneréw samorzadu w dzialaniu na rzecz rozwoju
lokalnego,

6) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkow finansowych.

§3.
Zasady wspolpracy
Przy podejmowaniu wspoipracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego Gmina kierowac si¢ bedzie nastgpujacymi
zasadami:

1) zasada partnerstwa - realizowana jest w zakresie: uczestnictwa podmiotow programu

w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow gminy, sugerowania zakresu
wspolpracy,

2) zasada pomocniczoSci - oznacza, ze Gmina powierza podmiotom programu realizacje

zadan wlasnych, a podmioty programu zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

3) zasada efektywnosSci - polega na wspolnym dazeniu Gminy i podmiotoéw programu do

osiggniecia najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

4) zasada jawnoS$ci - urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gming

wspolpracujacym z nig podmiotom programu informacji o celach, kosztach i efektach
wspolpracy, a takze o srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na
wspolprace z podmiotami programu oraz kryteriach i1 sposobie oceny projektow. Zasada
jawnosci obliguje podmioty programu do udostepniania Gminie danych dotyczacych
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnos$ci
statutowej oraz sytuacji finansowej,

5) zasada uczciwej konkurencji - oznacza konkurencj¢ zgodng z uczciwymi zwyczajami

1 prawem w dziedzinie wspdtpracy w zakresie okreslonym ustawa,

6) zasada suwerennosci stron —oznacza, ze wspOtpracujace strony samodzielnie i w sposob

niezalezny podejmuja dziatania w zakresie wspotpracy.



§ 4.

Zakres przedmiotowy
Program okresla zakres, forme 1 zasady wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi

w 2016 roku.

§5.
Formy wspolpracy

. Wspoblpraca organdw samorzadowych Gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma

charakter finansowy 1 pozafinansowy.

2. Glowne formy tej wspolpracy to:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan na zasadach okreslonych
w Ustawie, w ramach organizowanych otwartych konkurséw ofert, poprzez wspieranie
badz powierzanie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie badz
sfinansowanie ich realizacji,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) uzyczania lokali, obiektow sportowych, sprzgtu,

4) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji,

5) wymiany dobrych praktyk pomiedzy przedstawicielami administracji publicznej
1 organizacji pozarzagdowych,

6) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zloZzonych
z przedstawicieli organizacji oraz z przedstawicieli gminy,

7) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w Ustawie,

8) pomoc w promowaniu dzialalno$ci organizacji, zwlaszcza poprzez strone internetowa
Gminy,

9) organizowanie wspdlnych akcji i imprez na terenie Gminy.

§ 6.
Priorytetowe zadania publiczne
Gmina wspolpracuje z organizacjami w sferze zadah publicznych wymienionych w art. 4.
ust 1 Ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Gminy.
2. W roku 2016 dla Gminy zostaty okreslone nastepujace obszary obejmujace nastepujace
zadania priorytetowe:
1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob:

a) wspieranie szeroko rozumianych dzialan na rzecz os6b bezdomnych z Gminy (opieka,
zapewnienie noclegu, pomocy medycznej 1 psychologicznej, wyzywienia,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wychodzenia z bezdomnos$ci itd.) -
reintegracja spoteczna 0sob bezdomnych;

2) ochrona i promocja zdrowia:

a) wspieranie programow edukacyjnych majacych na celu rozpowszechnianie wiedzy
o czynnikach ryzyka chorob, o opiece paliatywno-hospicyjnej, promocj¢ ochrony
zdrowia, rozpowszechnienie zdrowego stylu zycia (w szczegdlnosci takich jak: choroby
nowotworowe, choroby ukfadu krazenia, cukrzyca, otylos¢);

3) dzialalnos$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych:

a) wspolpraca 1 dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
osOb niepelnosprawnych, szczegdlnie w zakresie podejmowania dzialan stuzacych
poprawie stanu fizycznego i psychicznego os6b niepelnosprawnych m.in. poprzez
warsztaty, szkolenia, treningi wspierajace niezalezne funkcjonowanie, imprezy



1 wyjazdy shuzace usamodzielnieniu si¢ i integracji osoéb niepelnosprawnych oraz ich
rodzin (tzw. rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa), dziatania profilaktyczne
usprawniajgce 1 rehabilitacyjne,

b) dofinansowanie obozow rehabilitacyjnych szczegoélnie dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnej;

4) dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) wsparcie na rzecz integracji 1 zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spotecznym seniorow
poprzez m. in. szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria, zajecia sportowe;

b) wsparcie dziatan stuzacych poprawie stanu fizycznego i1 psychicznego senioréw migdzy
innymi poprzez dziatania profilaktyczne majace na celu poprawe jakosci zycia i1
poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego osob 60+, usprawniajgce i rehabilitacyjne oraz
organizacj¢ réznorodnych form wypoczynku;

5) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie:

a) wsparcie szkolen 1 warsztatow oraz konkursow przedmiotowych 1 tematycznych

adresowanych szczegdlnie dla ucznidéw szkét podstawowych i gimnazjow;
6) wypoczynek dzieci i mlodziezy:

a) realizacja r6znych form letniego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy szkolnej oraz

inne dziatania edukacyjno-poznawcze w zakresie krajoznawstwa.;
7) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja przegladow tworczosci kulturalne;,

b) organizacja festynow, kulturalnych imprez muzycznych, koncertow, festiwali,
projektow artystycznych wzbogacajacych zycie kulturalne mieszkancoéw Gminy

c) wspieranie inicjatyw kultywujacych pamig¢¢ o zastuzonych dla Gminy, regionu i kraju
wybitnych  postaciach, miejscach 1 wydarzeniach historycznych, ochrona
1 popularyzowanie tradycji 1 dziedzictwa kulturowego Gminy oraz jej mieszkancow,

d) rozwoj projektéw wydawniczych poprzez wydawanie publikacji poswigconych
wydarzeniom, historii i ludziom Ziemi Sredzkiej,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

a) szkolenie oraz udziat w zawodach sportowych dzieci 1 mtodziezy, dziatania w zakresie
stwarzanie warunkéw do czynnego uprawiania sportu i upowszechniania kultury
fizycznej wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz osob dorostych z terenu Gminy poprzez
realizacje procesu szkolenia 1 wspolzawodnictwa w réznych dyscyplinach sportowych,
jak tez poprzez organizacj¢ imprez sportowych na terenie Gminy (takze o zasiggu
ponadlokalnym);

b) upowszechnianie sportu poprzez zarzadzanie 1 wykorzystanie infrastruktury
zlokalizowanej przy ul. Sportowej 12 w Srodzie Wielkopolskiej;

9) turystyka i krajoznawstwo:
a) organizacja wycieczek 1 rajdow krajoznawczych szczegolnie dla dzieci 1 mlodziezy
potaczonych z elementami propagowania wiedzy o krajoznawstwie, historii regionu itd.
oraz organizowanie spotkan tematycznych zwigzanych z propagowaniem aktywnej
turystyki,
10) integracja i reintegracja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym:
a) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci 1 mtodziezy.

3. Kierujac si¢ spoleczng uzytecznoscig 1 celowoscig oraz mozliwoscig realizacji, Burmistrz
w ramach dostepnych srodkéw moze wyznaczy¢ do realizacji zadania inne, niz wymienione
w ust.2, zgodne z katalogiem zadan okre§lonym w art. 4. ust. 1 ustawy, zar0wno w trybie
ogloszenia przez Gming otwartego konkursu ofert, jak tez w trybie okreslonym w art. 12
ustawy.
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§7.
Okres realizacji Programu i sposob jego realizacji
Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan oraz ich opisy okreslone beda w warunkach

otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2016 roku.

Ogloszenie o otwartych konkursach ofert podawane beda na stronie internetowej oraz
w  Biuletynie Informacji Publiczne; (zakladka Wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Srodzie Wielkopolskiej.
Realizacja dziatan bedzie odbywata si¢ wedlug zasad okreslonych w ustawie.

§8.
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje¢ programu
Okres$la si¢ planowang wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu w kwocie 1.984.000,00 zl.

. Szczegotowe okreslenie wysokosci sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu zawiera

uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej na 2016 rok.

. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ na

podstawie projektu uchwatly, o ktorej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie Miejskiej w
Srodzie Wielkopolskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach
publicznych.

§9.

Sposob oceny realizacji Programu
Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Kierownik Referatu Dziatalno$ci
Gospodarczej.
Whnioski, uwagi, propozycje dotyczace wspolpracy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych moga zglasza¢ Burmistrzowi za posrednictwem Kierownika Referatu
Dziatalnosci Gospodarcze;.

. Uzyskane w ten sposéb uwagi, wnioski 1 propozycje beda wykorzystywane do

usprawnienia wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

Burmistrz, w terminie okre§lonym w art. 5a ust. 3 Ustawy, przedtozy Radzie sprawozdanie

z realizacji niniejszego Programu, w tym realizacji zadan publicznych zleconych przez

Gming organizacjom pozarzagdowym.

Monitoring i ocena realizacji Programu odbywa si¢ przy zastosowaniu w szczegdlnosci

nastepujacych wskaznikow:

a) liczba ogloszonych konkursow,

b) liczba zlozonych ofert,

c) liczba zawartych umow,

d) liczba organizacji uczestniczacych w konkursach 1 wykonujacych zadania publiczne
w oparciu o srodki budzetowe,

e) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

f) wysokos$¢ srodkow finansowych uzyskanych 1 przeznaczonych przez organizacje na
realizacje zadan publicznych.



§ 10.
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Program zostat opracowany na podstawie dotychczasowych doswiadczen wynikajacych ze
wspolpracy Gminy Sroda Wielkopolska z organizacjami pozarzadowymi. Powstal w
oparciu o wiedzg i praktyke pracownikéw Urzedu Miasta Sroda Wielkopolska, jak rowniez
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. W sierpniu 2015 roku do dzialajacych
organizacji wystane zostaty ankiety dotyczace obszarow wspdtpracy z Gming w 2016 roku.
Ankieta zamieszczona byla réwniez na stronie internetowej w dziale ,,Organizacje
pozarzagdowe”. Do 30 wrzes$nia br. 24 organizacje (w tym kluby sportowe) zlozyly do
Programu propozycje roznych form wspolpracy, w tym takze wskazane zostaly obszary
zadan do realizacji w 2016r. W ramach konsultacji, projekt Programu zostal rozestany
organizacjom pozarzagdowym, zamieszczony byl na stronie internetowej Urzedu 1
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dostepny byt do wgladu w Referacie Dziatalnosci
Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Srodzie Wielkopolskiej, a organizacje pozarzadowe
miaty mozliwo$¢ wnoszenia uwag do jego tresci. Ponadto w dniu 15 pazdziernika 2015r.
w godzinach popotudniowych (15.30-17.00) zorganizowany zostat dyzur pracownikow
Referatu Dziatalnosci Gospodarczej podczas ktorego istniata mozliwos$¢ osobistego
zglaszania ewentualnych uwag czy propozycji do Programu. W czasie wylozenia projektu
niniejszego Programu, nie zostaty wniesione zastrzezenia, a zaproponowane zmiany zostaly
w czesci uwzglednione.

2. Uchwalenie Programu w terminie do 30 listopada 2015 roku.

3. W terminie do 15 wrze$nia 2016 roku wszystkie organizacje pozarzadowe moga zglaszac
propozycje wspdtpracy oraz proponowanych zadan do realizacji na 2017 rok.

§11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest przez Burmistrza, w celu opiniowania ztozonych
ofert.
2. W skiad komisji konkursowej wchodza:

a) przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Srodzie Wielkopolskie;j,

b) co najmniej 2 osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe z wylgczeniem osob

reprezentujacych Organizacje biorace udziat w otwartym konkursie ofert.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych otwarty konkurs ofert dotyczy. Burmistrz moze rdwniez zaprosi¢ do pracy w komisji
cztonké6w Rady.
4. Burmistrz w drodze zarzadzenia okresla:

a) imienny sktad komisji konkursowej,

b) regulamin pracy komisji konkursowej (regulamin wraz z kryteriami oceny ofert

podawane sg w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert).

5. Kazdy cztonek Komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego braku przestanek wytgczenia cztonka Komisji
konkursowe;j. Niezlozenia o§wiadczenia oraz zlozenie oswiadczenia potwierdzajacego istnienie
wymienionych w nim przestanek skutkuje wylaczeniem cztonka z prac Komisji konkursowe;.
6. Wszyscy cztonkowie Komisji konkursowej biorgcy udziat w opiniowaniu ofert majg prawo
do wgladu w dokumentacje stanowiaca podstawe pracy komisji — zarowno podczas trwania
posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami, jak 1 po zakonczeniu procedury konkursowe;.
7. Kazde posiedzenie komisji jest protokolowane.



8. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac Komisji
konkursowych sg przechowywane w prowadzonych zbiorach akt.

9. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie 1 wedlug kryteriow
okreslonych w ogloszeniach o otwartych konkursach ofert.

10. Z przeprowadzonej oceny ofert komisja konkursowa sporzadza protokot i przekazuje
Burmistrzowi.

11. Decyzje o wynikach otwartych konkurséw ofert podejmuje Burmistrz.

§12.
Postanowienia koncowe.

1. Zmiany Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz.1118 ze zmianami), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r. poz. 121 ze zmianami), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885 ze zmianami).



